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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100106 ภาษาองักฤษเพอืพัฒนาการอา่นและการเขยีน
English for Reading and Writing Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด

อาจารยผ์ูส้อน อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-703] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด การออกแบบศลิปกรรม

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนําและทําความเขา้ใจกบั
รายวชิา

3 3

2 การอา่นจับใจความ
- -การอา่นแบบskimming
- -การอา่นแบบscanning

3 3 ปรับเนือหาใหง้า่ยลง เนืองจากผูเ้รยีนมพีนืฐานนอ้ย

3 ทดสอบแยกแยะระหวา่ง
skimmingและ scanning

3 3

4 การอา่นแบบscanningจาก
Passage

3 3

5 การอา่นแบบscanningจาก
Passage

3 3

6 การอา่นแบบscanningจาก
advertisement job

3 3



7 การอา่นแบบskimming
จากschool prospectus

3 3

8 พนืฐานการเขยีนภาษาองักฤษ
ตามหลักไวยากรณ์

3 3

9 พนืฐานการเขยีนภาษาองักฤษ
ตามหลักไวยากรณ์

3 3

10 สอบกลางภาค

11 การเขยีนยอ่หนา้แบบงา่ยใน
หวัขอ้ทวัไป

3 3

12 การเขยีนยอ่หนา้แบบงา่ยใน
หวัขอ้ทวัไป

3 3

13 การเขยีนจดหมายต่างๆตาม
วัตถปุระสงค์

3 3

14 การเขยีนจดหมายต่างๆตาม
วัตถปุระสงค์

3 3

15 การเขยีนและกรอกแบบฟอรม์
application ต่างๆ

3 3

16 ทบทวน 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1.สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนและทกุ
คร ้งัทพีบปัญหาทางจรยิธรม



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

2.เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาแสดงความคดิเห็นใ
นเรอืงคุณธรรมจรยิธรรม

 นักศกึษาไมก่ลา้แสดงความคดิเห็น

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

3.ใหนั้กศกึษาประเมนิความมคีุณธรรมของตน
เอง



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

4.อาจารยผ์ูส้อนปฏบิัตเิป็นตัวอยา่ง 

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ 1.บรรยายพรอ้มแสดงตัวอยา่ง  นักศกึษาขาดพนืฐานดา้นการอา่น ผูส้อนตอ้



งแหล่งการเรยีนรู ้ งปพูนืฐานการอา่นเบอืงตน้

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

2.นักศกึษาฝึกอา่นและฝึกเขยีนในรปูแบบต่า
งๆเชน่ จดหมาย



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

1.สอนวธิกีารเขยีนตังแต่ระดับเบอืงตน้ พรอ้ม
ทงัแสดงตัวอยา่งการเขยีนในรปูแบบต่างๆแล
ะใหนั้กศกึษาฝึกเขยีนจนสามารถเขยีนไดใ้นร
ะดับทน่ีาพอใจ



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1.มอบหมายงานรายบคุคล 

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

2.การนําเสนอรายงานเป็นรายบคุคล 

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

3.แนะนํา วา่กล่าว ตักเตอืน แทรกแนวคดิในเ
วลาสอน



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1.มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจ
าก website ทเีกยีวขอ้งและท ารายงานโดยเ
นน้การอา้งองิจากแหล่งทมีาขอ้มลูทน่ีาเชอืถื
อ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

2.นําเสนอโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีเีห
มาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 18

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 18

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 1 6 2 11 7 39 0 0 5 28 2 11 0 0 0 0 1 6

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

การเพมิแบบฝึกหดัเพอืส่งเสรมิการอา่น เชน่ ใหนั้กศกึษาหาบทความอา่
นใหฟั้ง

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ตรวจสอบจากผลงานของนักศกึษาโดยใหอ้าจารยท์ทีา่นอนืชว่ยประเมนิ
เพอืตรวจสอบความตรงดา้นเนือหา

ผลงานของนักศกึษาตรงตามวัตถปุระสงคท์รีะบใุนแต่บท

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

หนังสอืนอกเวลา เชน่ วรสารภาษาองักฤษ หนังสอืพมิพภ์าษาองักฤษ มี
นอ้ย

นักศกึษาใชส้อือนิเตอรเ์น็ททดแทน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา



หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.073 0.658 4.085 0.625

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ผลการประเมนิจากระบบ MIS คอื 4.08

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

เพมิตัวอยา่งประเภทบทความ

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

เพมิแนวการสอนทเีนน้การเรยีนแบบ cooperative learning 
เพอืแกปั้ญหานักศกึษาทมีคีวามแตกต่างดา้นความสามารถ

ปีการศกึษา 2560 อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

เนน้การฝึกปฏบิัตใิหม้ากขนึ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด ลงชอื วันทรีายงาน : 8 เม.ย. 2560
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